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PEMBEKALAN MENTOR PELATIHAN DASAR CPNS 2026
CORPORATE UNIVERSITY BBPK JAKARTA

Pembekalan Mentor Pelatihan Dasar Calon PNS Angt. 1 s.d 6 di lingkungan Kementerian
Kesehatan yang di selenggarakan secara daring oleh BBPK Jakarta pada Senin, 26 Januari
2026, kegiatan ini bertujuan untuk sosialisasi tugas dan tanggung jawab mentor selama proses
pelatihan dasar CPNS.

Pelatihan Dasar CPNS Adalah pendidikan dan pelatihan dalam masa prajabatan yang dilakukan
secara terinteraksi untuk membangun integritas moral, Kejujuran,semangat dan motivasi
Nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab dan
memperkuat profesionalisme serta kompetensi dalam bidangnya.
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PERTEMUAN KOORDINASI & PENJAJAKAN KERJA SAMA

Bersama Ka. Balai Labkesmas Makassar Il dan Ka. Balai Besar Pelatihan kesehatan Makassar,
dilaksanakan pertemuan koordinasi dalam rangka penjajakan kerja sama pengembangan
kapasitas SDM di wilayah Labkesmas Regional 8.

Sinergi lintas unit untuk memperkuat kompetensi SDM kesehatan demi layanan yang lebih
berkualitas dan berkelanjutan.

#LabkesmasRegional8#KolaborasiSDM#PenguatanKapasitas#LabkesmasMakassar
#BBPelkesMakassar
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SOSIALISASI PENYUSUNAN KONTRAK KINERJA ASN KEMENKES
TAHUN 2026

Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) Donggala mengikuti kegiatan
Sosialisasi Penyusunan Kontrak Kinerja ASN Kementerian Kesehatan Tahun 2026 yang
dilaksanakan secara daring pada Kamis, 29 Januari 2026. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh
pegawai Balai Labkesmas Donggala sebagai bagian dari upaya peningkatan pemahaman terkait
penyusunan dan implementasi kontrak kinerja ASN.

Melalui sosialisasi ini, diharapkan seluruh pegawai dapat memahami indikator kinerja, target
yang harus dicapai, serta peran masing-masing dalam mendukung pencapaian tujuan
organisasi. Kegiatan ini juga menjadi langkah strategis dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang akuntabel dan berorientasi pada kinerja di lingkungan Kementerian

Kesehatan.
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PEMBAHASAN PROGRAM PERBAIKAN STRATEGIS (PPS) PASKA
AKREDITASI BALAI LABKESMAS DONGGAILA

Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) Donggala melaksanakan kegiatan
Rapat Perbaikan Strategis (PPS) paska akreditasi pada Jumat, 30 Januari 2026. Kegiatan ini
bertujuan untuk menindaklanjuti hasil dan rekomendasi akreditasi guna meningkatkan mutu
pelayanan laboratorium secara berkelanjutan.

Rapat diikuti oleh Pimpinan BLKM Donggala dan seluruh jajaran terkait, dengan fokus
pembahasan pada evaluasi temuan akreditasi, penyusunan rencana perbaikan strategis, serta
penguatan sistem manajemen mutu. Melalui kegiatan ini, diharapkan Balai Labkesmas
Donggala dapat terus meningkatkan Kinerja, profesionalisme, dan kualitas layanan kepada
masyarakat.
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RAPAT KOORDINASI LABKESMAS REGIONAL 8

Makassar, 27 Januari 2026

Balai Labkesmas Donggala mengikuti rapat koordinasi labkesmas regional 8 di kantor
Balai Labkesmas.

Kegiatan ini dihadiri oleh Kepala Balai Labkesmas Makassar dan Kepala Labkesmas Donggala
beserta staf. Kegiatan ini bertujuan membahas kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun 2026
serta sinkronisasi terhadap kegiatan antar labkesmas.

#Labkesmas#LabkesmasRegional8#BalaiBesarLabkesmasMakassar#KoordinasiDanSinergi
#KesehatanMasyarakat




