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PESERTA LATSAR DARI BALAI LABKESMAS DONGGALA MENGIKUTI
KEGIATAN PELATIHAN DASAR CPNS TAHUN 2026 SECARA DARING

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dari Balai Labkesmas Donggala mengikuti kegiatan
Pelatihan Dasar CPNS secara daring pada tanggal 12 Januari 2026 Kegiatan ini

diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Aparatur (P2KA) Kementerian
Kesehatan Republik Indonesia,

Pelatihan yang berlangsung secara bertahap mulai januari hingga Mei 2026 dengan tujuan
kegiatan adalah membentuk karakter ASN vang profesional, berintegritas, dan siap mendukung
transformasi sistem kesehatan nasional.

#lLatsarCPNS #Labkesmas2026
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DIALOG KINERJA PADA TENAGA FUNGSIONAL TEKNIS

Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Balai, BLKM Donggala
menyelenggarakan Dialog Kinerja sebagai sarana strategis untuk memperkuat koordinasi dan
meningkatkan akuntabilitas Kinerja pada tenaga fungsional teknis,

Kegiatan ini menjadi forum penting dalam menyatukan arah kebijakan, menyelaraskan target
kinerja, serta memastikan seluruh program dan lavanan berjalan secara efektif, terukur dan

berkelanjutan di Tahun 2026.

#BalailLabkesmasDonggala #KemenkesRI #DialogKinerja #FungsionalTeknis
#Transtormasikesehatan #lLabkesmas2026
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KEGIATAN SENSUS BARANG MILIK NEGARA (BMN) DI BALAT IABKESMAS
DONGGALA

Kegiatan Sensus BMN adalah hasil pendataan, pencatatan, dan pelaporan Barang Milik
Negara (BMN) secara menyeluruh, dilakukan minimal 5 tahun sekali untuk mengetahui jumlah,
nilai, kondisi fisik (baik, rusak ringan, rusak berat, hilang/berlebih), dan keberadaan asel
negara, bertujuan mewnjudkan tertib administrasi, fisik, dan hukum pengelolaan BMN, serta
menjadi dasar penyusunan laporan keuangan pemerintah.

Tujuan dari keglatan ini adalah Untuk mengetahui kondisi rill barang milik negara serta
mewujudkan tertib administrasi dan hukum.

#SensusBMN #Labkesmas2026
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SOSIALISASI PENYAMPAIAN SK DAN PELAKSANAAN USUL
PENGANGKATAN JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN KEMENKES

Sosialisasi penyampalan Surat Keputusan (SK) dan pelaksanaan usul pengangkatan Jabatan
Pelaksana di lingkungan Kementerian Kesehatan dilaksanakan secara daring sebagai upaya
meningkatkan pemahaman dan keseragaman pelaksanaan kebijakan kepegawaian. Kegiatan ini
bertujuan untuk memberikan penjelasan terkait mekanisme, persyaratan, serta alur proses
pengusulan pengangkatan Jabatan Pelaksana sesuai dengan kKetentuan peraturan yang berlaku.

Melalui sosialisasi ini, diharapkan seluruh unit kerja dapat melaksanakan proses penyampaian
SK dan pengusulan pengangkatan Jabatan Pelaksana secara tertib, tepat waktu, dan akuntabel,

Pelaksanaan secara daring juga memungkinkan koordinasi yvang lebih efektil serta memperluas
jangkauan peserta, sehingga informasi dapat tersampaikan secara optimal kepada seluruh
pemangku kepentingan di lingkungan Kementerian Kesehatan.

#KemenkesRI #Labkesmas2026
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Penyampalan 5% dan Pefakgaiiaan Usul P-rr!.[;nlh-a]:iqr Jalratan Pelakiand di Linghungar Mementefian
Kesehatan
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