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BALAI LABKESMAS DONGGALA
MENYELENGGARAKAN PELATIHAN SERVICE EXCELLENT

pada Senin, 05 Januari 2026. Kegiatan ini menghadirkan Ibu Dian Anggraeni sebagai
narasumber berpengalaman di bidang Customer Service untuk berbagi wawasan dan strategi
dalam memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

Pelatihan ini bertujuan meningkatkan kualitas pelayanan, menumbuhkan budaya kerja yang
ramah dan profesional, serta menghadirkan pengalaman positif bagi setiap pelanggan.

Mari bersama wujudkan pelayanan kesehatan prima untuk masyarakat

#ServiceExcellent #PelayananPrima #LabkesmasDonggala #KemenkesRI
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MONEV DAN RENCANA KERJA TAHUN 2026

"Selesaikan yang lama, persiapkan yang baru! =
Jumat 9 Januari 2026 , Subbag Administrasi Umum telah menyelesaikan tahapan Monitoring &

Evaluasi kegiatan 2025. Hasil evaluasi ini menjadi basis utama dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja) 2026 agar lebih tepat sasaran & efisien. #'

#AdministrasiUmum #Monev2025 #Renja2026"
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PELAKSANAAN MONEV TRIWULAN IV TAHUN 2025

Kamis, 8 Januari 2026. Balai Labkesmas melaksanakan kegiatan Monev Triwulan IV tahun 2025
dalam upaya melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja Balai Laboratorium Kesehatan
Donggala. Dengan agenda pembahasan : evaluasi kegiatan subbagian administrasi umum,
evaluasi kegiatan tim kerja program dan layanan, evaluasi kegiatan tim kerja mutu penguatan
SDM dan kemitraan, evaluasi kegiatan tim kerja surveilans penyakit, faktor resiko Kesehatan
dan KLB.

Kegiatan Monev Triwulan IV pada pagi itu dilanjutkan dengan pemberian penghargaan kepada
pegawal teladan tahun 2025.

Keluarga besar Balai Labkesmas Donggala menjadikan momen tersebut memperkuat semangat
kebersamaan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab Bersama.

#balailabkesmasdonggala
#monevtriwulan4

—
—
-_—
—
—
—
—
—
'




Me s’“ A~ Tanggal 13 Januari 2026

‘H-':-.-l"-' L

' Volume 1 No. 4 Tahun 2026
Ke

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Eolaboratif

.~ Labkesmas Donggala BEI’AKHLAK

JURNAL MINGGUAN

BALADQ

DIALOG KINERJA ADMINISTRASI UMUM TAHUN 2026

Dalam rangka meningkatkan efektivitas layanan dan akuntabilitas organisasi di tahun 2026,
Balai Labkesmas Donggala menyelenggarakan kegiatan Dialog Kinerja Administrasi Umum
pada [Jumat / 9 Januari].

Dialog ini menjadi ruang strategis bagi seluruh tim administrasi untuk mengevaluasi capaian
kinerja, serta menyelaraskan strateqgi pelayanan laboratorium kesehatan masyarakat yang lebih
prima dan terintegrasi secara digital.

Poin utama pembahasan:

Evaluasi realisasi anggaran dan target kinerja triwulan.

Dengan sinergi yang kuat, Balai Labkesmas Donggala berkomitmen memberikan dukungan
administratif yang solid demi mewujudkan transformasi kesehatan masyarakat. ::
#BalaiLabkesmasDonggala #KemenkesRI #DialogKinerja #AdministrasiUmum
#TransformasiKesehatan #Labkesmas2026




