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BALAI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT  

DONGGALA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Jastal 

Jabatan  : Kepala Balai Laboratorium Kesehatan Masyarakat Donggala 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 

Nama : Maria Endang Sumiwi 

Jabatan  : Direktur Jenderal Kesehatan Primer dan Komunitas 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

      

Jakarta,     November 2025 

 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

Maria Endang Sumiwi  Jastal 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BALAI LABORATORIUM KESEHATAN MASYARAKAT DONGGALA 
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No. 

Sasaran Strategis/ 

Program/   Sasaran 

Program/ Kegiatan/ 

Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Sasaran Strategis 

 Meningkatnya kualitas 

pelayanan kesehatan 

primer, lanjutan dan 

labkes 

14. Persentase kabupaten/kota 

dengan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan sesuai standar 

55% 

16. Persentase fasilitas pelayanan 

kesehatan yang terakreditasi 

paripurna* 

33% 

 Meningkatnya kualitas 

tata kelola 

Kementerian 

Kesehatan 

33: Nilai Reformasi Birokrasi 

Kementerian Kesehatan 

91,96 (Nilai) 

C Program: Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

 Sasaran Program:  

Meningkatnya akses 

dan mutu pelayanan 

kesehatan Labkesmas 

14.4. Persentase Labkesmas tingkat 2-

5 yang dikembangkan sesuai 

standar berdasarkan stratanya 

60% 

16.1. Persentase Labkesmas yang 

terakreditasi 

9% 

B Kegiatan : Peningkatan fasilitas, mutu dan tata kelola Labkesmas 

 Sasaran Kegiatan: 

Meningkatnya 

kapasitas dan kualitas 

tata kelola Labkesmas 

16.1.1 Persentase Labkesmas dengan 

tata kelola sesuai standar 

30% 

LKM Kegiatan : Peningkatan fasilitas, mutu dan tata kelola Laboratorium Kesehatan 

Masyarakat 

 Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya 

kapasitas dan kualitas 

tata kelola Labkesmas 

16.1.1.a. Jumlah pemeriksaan spesimen 

klinis dan/atau sampel 

10.000  

spesimen klinis 

dan/atau sampel  

16.1.1.b. Jumlah rekomendasi hasil 

surveilans berbasis 

laboratorium yang dihasilkan 

10 rekomendasi 

16.1.1.c. Persentase bimbingan teknis 

secara rutin dan berjenjang di 

wilayah binaan oleh UPT 

Labkesmas 

100% 

16.1.1.d. Jumlah MoU/PKS/Forum 

Kerja Sama atau forum 

koordinasi jejaring, 

Lembaga/institusi nasional 

dan/atau internasional 

5 MoU/PKS/ 

Laporan 

 Sasaran Kegiatan : 

Meningkatnya kualitas 

fasilitas dan mutu 

labkesmas 

16.1.e. Mengikuti dan lulus Pemantapan 

Mutu Eksternal (PME) 

2 kali 

14.4.g. Labkesmas memiliki standar 

minimal sistem pengelolaan 

biorepository 

100% 



Halaman 3 dari 3 

No. 

Sasaran Strategis/ 
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Program/ Kegiatan/ 

Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

D Program : Dukungan Manajemen 

 Sasaran Program: 

Meningkatnya Tata 

Kelola Organisasi dan 

Pengendalian Intern 

Kementerian 

Kesehatan 

33.1 Indeks Kepuasan Pengguna 

Layanan Kemenkes 

77 (Nilai) 

33.2 Nilai Kinerja Anggaran Kementerian 

Kesehatan 

92,35 (Nilai) 

33.3 Indeks Penerapan Sistem Merit 

Kemenkes 

0,86 (Indeks) 

33.4 Nilai Maturitas Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah 

Terintegrasi (SPIPT) 

3,95 (Nilai) 

LKM Kegiatan : Dukungan Manajemen Pelaksanaan Kegiatan di Labkesmas 

 Sasaran Kegiatan: 

Meningkatnya Kualitas 

Layanan Dukungan 

Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas 

Teknis Lainnya 

33.1.3  Indeks Kepuasan Pengguna 

Layanan Labkesmas 

77 (Nilai) 

33.2.3  Nilai Kinerja Anggaran 

Labkesmas 

92,35 (Nilai) 

33.3.3  Indeks Kualitas SDM Labkesmas 81 (Nilai) 

33.4  Nilai Maturitas Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah 

Terintegrasi (SPIPT) 

3,95 (Nilai) 

 

 

Kegiatan Anggaran 

1. Peningkatan Fasilitas, Mutu dan Tata Kelola 
Laboratorium Kesehatan Masyarakat 

2. Dukungan Manajemen Pelaksanaan Kegiatan 
di Labkesmas 

Rp. 3.375.606.000,- 
 

Rp. 7.559.791.000,- 

Total Anggaran DIPA Balai Laboratorium 
Kesehatan Masyarakat Donggala           Rp.  10.935.397.000,- 

 

 

 

 Jakarta, 25 November 2025 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Maria Endang Sumiwi Jastal 
 


